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Praksiskonsulent-ordningen  
PKO
·Nå 27 sykehus med PKO

·Ca 100 praksiskonsulenter



Viktigste oppgaver 
og mål
·Bedre samforståelse omkring pasientbehandling og 

pasientlogistikk

·Bedre epikriser og henvisninger

·Bedre kommunikasjon ut til fastlegene og inn i 
sykehuset



Suksesser
·Hjemmesidene

www.pko.no

·Praksisnytt

·Hospitering

·Prosjekter for bedre logistikk (TAP)

·Praksiskonsulenthåndbok

http://www.pko.no/




Hospitering
·En uke strukturert opplegg ved ønsket avdeling

·Gjensidig forpliktende opplegg: 

·Utveksling av erfaringer

·Fokus på problemområder

·Forslag til bedre rutiner

·Rapport til koordinator



TAP                                                                                         
ςTverrfaglig Analyse av 
Pasientforløp

·Analyse av pasientforløp

·Eksempel: Cancer coli 

ɀmistanke, henvisning, ventetid, diagnose, behandling, 
resultat



Vyer og drømmer
·Nå nasjonalt plan: 

·Praksiskonsulentordning på alle sykehus

·Praksiskonsulenter på alle avdelinger

·Nasjonale samlinger

·Internasjonale kontakter



Mine drømmer
·At alle pasienter opplever at helsetjenesten er EN, 

ikke to nivåer

·At alle får god informasjon, både muntlig og skriflig 
ved utskrivning

·Alle får kopi av sin epikrise

·Fastlegene får beskjed når (eller helst før) pasienten 
utskrives!



Nordisk kongress 2009 

København
·

·Workshop

·

·Title: The Practice consultation system (PKO) - a 
tool for better cooperation and communication 
between general practice and secondary care



Takk for meg!



Emner for diskusjon
Subjectsfor discussion

·Hvem samarbejdervi med? (who are we collaborating with)
·Hvilke emner/opgavetyperarbejdervi med? (what are the tasks)
·Nationale Kræftpakker og "kroniker -samarbejde", der involverer både 

kommuner-hospital-almen praksis (national plans for cancer and other
chronic diseases)

·Problematiske felter, snitf lader, aftaler, voresindflydelse, muligheder
for at forpligte kollegaerne(communication problems betweendoctors
and health systems ɀGP-hospital)

·Bevare respekten for PKO (a stronger and more respectedPKO system)
·Hvad kan PKO hjælpe kollegaerne i almen praksismed? (what can we 

do for the GPs)
·Hvordan ønskerkollegaerneudviklingen af PKO, vejen

frem/udfordringer (what do the PGswant from us)


